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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE IBEROAMERICA DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Aprobado por el Consejo del Instituto el dia 2 de noviembre de 2017 y por la Comisién
Permanente de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2018

|.- NATURALEZA Y FINES
Articulo 1°. De la naturaleza

El Instituto Universitario de Iberoamérica de la Universidad de Salamanca fue creado por
Acuerdo 177/2011 de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Universidad de
Salamanca, estando sujeto a lo previsto en la Ley Organica de Universidades 6/2001
(modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril) y los Estatutos de la Universidad de
Salamanca. La creacion del Instituto Universitario de Iberoamérica se fundamenté en la
necesidad de contar con una institucion capaz de articular los recursos existentes, en
torno a la Universidad de Salamanca y a la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon,
dedicados a la investigacion aplicada y a la ensefianza especializada en temas
relacionados con las Ciencias Sociales y las Humanidades de Iberoamérica.

Articulo 2°. De los fines

El Instituto contribuye al desarrollo de los fines generales de la Universidad de Salamanca
articulandose en torno a la investigacion, formacién especializada y la transferencia de
conocimiento. Su fin es promover la investigacion de excelencia, la transferencia del
conocimiento y el desarrollo de programas de docencia de calidad en torno al
conocimiento de temas politicos, econémicos, culturales y sociales de Iberoamérica.

Articulo 3°. Legislacion

El Instituto se rige por la Ley Orgéanica de Universidades (LOU), por las normas que emanen
de los correspondientes Organos del Estado y de la Comunidad Auténoma en el ejercicio
de su competencia, por los Estatutos de la Universidad de Salamanca y sus normas de
desarrollo, por el Reglamento de Institutos Universitarios de Investigacién, Centros
Propios, Grupos de Investigacion y Unidades de Excelencia y por el presente Reglamento
Interno.

[I. ACTIVIDADES PROPIAS DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
Articulo 4°. De las actividades
El Instituto, especificamente, promovera las siguientes actividades:

a)-Planificacion, ejecucion y gestion de proyectos de investigacion o
investigaciones comunes de todos o de parte de los integrantes del Instituto.

b)-Desarrollo, propio o en colaboracion con otras Universidades e Institutos, de
programas de Investigacion relativos a las Ciencias Sociales y Humanidades
iberoamericanas.

c)-Imparticion de ensefianzas especializadas y cursos de postgrado sobre las areas
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mencionadas en el apartado anterior, estimulando el desarrollo de los estudios
relacionados con el campo de interés del Instituto.

d)-Potenciar actuaciones para que el Instituto se constituya en un centro
bibliografico y documental especializado en temas iberoamericanos, como soporte
de sus actividades.

e)-Organizacion de cursos, conferencias, seminarios, congresos y actividades de
difusion relacionados con los temas iberoamericanos.

f)-Promocién de publicaciones cientificas en los @mbitos de su competencia.

g)-Potenciacion de acuerdos y cursos concertados con otras Universidades del
ambito iberoamericano, 0 con otros centros con programas similares para
posibilitar la formacion de personal investigador.

h)-Asesoramiento técnico en materias relacionadas con las Ciencias Sociales y las
Humanidades iberoamericanas.

i)-Difusién de resultados derivados de sus actividades cientificas propias y de las
realizadas en colaboracién con otras instituciones;

J)-Cualquiera otra que, de acuerdo con los fines del Instituto, fuera aconsejable
llevar a cabo.

Il.- DEL PERSONAL Y DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO
Articulo 5°. Personal adscrito al Instituto Universitario

El Instituto Universitario de Iberoamérica podra contar con el siguiente
personal:

a)- Investigadores Titulares.
b)- Personal Investigador en Formacion
c¢)-Investigadores colaboradores
d)-Personal de Administracion y Servicios.
e)- Miembros honorificos

Articulo 6°. Investigadores titulares

Los Investigadores Titulares deberan tener la titulacién de Doctor. Seran profesores o
investigadores funcionarios o contratados de la Universidad de Salamanca que soliciten ser
adscritos al mismo, y que reciban la aceptacion por parte del Consejo del Instituto, visto
el curriculum y su adecuacion a los fines del mismo. La decision final acerca de la
adscripcion correspondera a los 6rganos competentes de la Universidad.

Articulo 7°. Personal Investigador en Formacién

1. El Personal investigador en formaciéon seran graduados que estén en posesion de una
beca obtenida en una convocatoria competitiva y que se encuentren realizando sus
estudios de doctorado en la Universidad de Salamanca sobre temas iberoamericanos y
cuyas tesis doctorales estén dirigidas por miembros titulares del Instituto.

2. También pueden serlo aquello investigadores que posean un contrato o beca de
investigacion en el marco de un proyecto del propio Instituto o de los Grupos de
Investigacion Reconocidos que lo componen.

3. Su adscripcion al Instituto serd determinada, previo informe de la Comision
Permanente del Instituto, por los 6rganos competentes de la Universidad.

4 .El Instituto aportard a estos investigadores un espacio de trabajo, en la medida de
las disponibilidades, la infraestructura de investigacién minima y facilidades para el uso
de medios de comunicacién y de sus fondos bibliograficos y documentales.
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Articulo 8°. Investigadores colaboradores

1. Los Investigadores colaboradores seran doctores pertenecientes a otras Instituciones
de Ensefianza y/o Investigacion superior que colaboren habitualmente con las tareas
ordinarias del Instituto.

2. También pueden serlo aquellos docentes e investigadores de la Universidad de
Salamanca que se incorporen en el marco de proyectos de investigacion o de programas
especificos aprobados por el Consejo del Instituto.

3. Corresponde a la Comision Permanente del Instituto informar sobre su adscripcion al
mismo visto el curriculum y su adecuacion a las funciones del Instituto.

Articulo 9°. Miembros honorificos

Se podran incorporar al Instituto miembros honorificos como reconocimiento a
personalidades de reconocido prestigio en el ambito de la actividad del mismo. Su
nombramiento sera realizado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo del
Instituto.

Articulo 10°.

Los investigadores colaboradores asi como los miembros honorificos no pueden formar
parte del Consejo del Instituto ni pueden tener representacion en el mismo.

Articulo 11°. Adscripcion

1. La adscripcién de los miembros titulares del Instituto se inicia a peticion de los
interesados y a propuesta del Consejo del mismo y sera aprobada por acuerdo del érgano u
organos de la Universidad de Salamanca habilitados al efecto.

2. El Consejo del Instituto, en la toma de decisiéon de propuestas de nuevos miembros
titulares, valorara la idoneidad de integracion de los candidatos a las lineas de
investigacion del Instituto, y, en su caso, la idoneidad de tal incorporacién para la
creacion de nuevas lineas de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos.

3. Es requisito ineludible, a partir de su incorporacién como miembros del Instituto, la
gestion y desarrollo en éste de los proyectos de investigacion o de las actividades que
justificaron la admision.

4. Los miembros titulares deberan colaborar en las actividades organizadas por el
Instituto, asi como reflejar su adscripcién al mismo en todas sus publicaciones y demas
documentos de difusion de su actividad cientifica, incluidas actas de congresos o
reuniones cientificas o profesionales de acuerdo al Reglamento de Institutos Universitarios
de Investigacion, Centros Propios y Grupos de Investigacion y Unidades de Excelencia de la
Universidad de Salamanca.

Articulo 12°. Pérdida de la condicién de miembro

1. La condicion de miembro titular de pleno derecho del Instituto se pierde a peticion del
interesado, por finalizar la relacién con la Universidad o cuando se incumple o cesa
cualquiera de las condiciones administrativas o legales obligatorias para la adscripcion.

2. Se pierde también la condicion de miembro de pleno derecho cuando se deje de
participar o colaborar en las actividades aprobadas por el Consejo y por acuerdo del
mismo, asi como también cuando un miembro de pleno derecho deja de desarrollar y
gestionar en el Instituto los proyectos de investigacion.

3. Asimismo, se pierde la condicién de miembro cuando se incumple la legislacion o el
presente reglamento.

Articulo 13°. Docencia en los programas del Instituto

La actividad docente del Instituto estara a cargo de profesores Doctores.
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Excepcionalmente se podran admitir profesores que, aun no siendo doctores, acrediten una
experiencia profesional consolidada en la materia a impartir.

l1l.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
Articulo 14°. Organos de Gobierno
El Instituto Universitario de Iberoamérica contara con los siguientes érganos:

a)- Colegiados: Consejo del Instituto, Comision Permanente y, en su caso,
comisiones delegadas del Consejo.

b)- Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.
Articulo 15°. Consejo del Instituto

El Consejo del Instituto es el o6rgano colegiado méaximo de gobierno del Instituto
Universitario de Iberoamérica. Actla en pleno y, si procede y asi se decide, en comisiones
delegadas. El Consejo estd integrado por:

a)- El Director/a que lo preside, el Subdirector/ay el
Secretario/a.

b)- Todos los investigadores titulares del Consejo.

c)-Una representacion del Personal Investigador en Formacion, con un porcentaje
del 15% del Consejo.

d)-Una representacion de los estudiantes de Posgrado, con un porcentaje del 10%
del Consejo.

e)-Un representante del personal de Administracion y Servicios adscrito al Instituto.

1. La duracion del mandato de representacion de los miembros del Consejo del
Instituto sera de cuatro afios, excepto para los estudiantes, que sera de dos afios.

2.El Consejo de Instituto se reunira al menos dos veces al afio y siempre que el
Director lo convoque, por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.
En este caso la solicitud debera incluir una propuesta de orden del dia y el director
debera convocar el Consejo en un plazo maximo de diez dias desde la recepcion de la
mencionada solicitud.

3.El orden del dia de las reuniones del Consejo sera fijado por el Director y se
incluiran en él los asuntos cuyo tratamiento soliciten sus miembros

4.El Consejo del Instituto podra actuar por comisiones cuando asi lo aconseje el nUmero
de miembros necesarios o la indole de su actividad.

Articulo 16°. Eleccién del Director/a

Los miembros del Consejo del Instituto elegirdn, cada cuatro afos, siguiendo el
Reglamento Electoral del la Universidad de Salamanca, un Director/a, pudiendo ser
reelegido por una sola vez consecutiva, que ejercera sus funciones en el ambito de
la Universidad.

Articulo 17°. Nombramiento del Director/a

El Director/a del Instituto ser& nombrado por el Rector/a, ostentara la representacion
del mismo en sus relaciones con otras Instituciones y ejecutara los acuerdos del
Consejo del Instituto.

Articulo 18°. Nombramiento Subdirector/a y Secretario/a
El Director propondré al Rector el nombramiento del Subdirector/a y el Secretario/a.

Articulo 19°. Vacante del Director/a
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1. En caso de ausencia temporal o enfermedad del Director/a del Instituto le sustituira en
sus funciones el Subdirector/a. En ningun caso podra prolongarse esta situacion mas de
seis meses consecutivos.

2. En caso de cese del Director/a por renuncia, destitucién u otra causa de fuerza mayor,
se procedera a una nueva eleccion. Si la vacante se produce en los seis ultimos meses del
mandato el Subdirector/a ocuparé hasta su finalizacion el puesto del Director/a.

Articulo 20°. Vacante miembros de la Comisién Permanente

En caso de vacante de un miembro electivo de la Comision Permanente, el Consejo del
Instituto procedera a la eleccion correspondiente por el resto del tiempo que quede de
aquél para el que el primero fue elegido.

Articulo 21°. Funciones del Consejo del Instituto
Son competencias del Consejo del Instituto:

a)- Programar y supervisar las actividades del Instituto, estableciendo las lineas
generales de investigacion que se reconozcan en el mismo.

b)- Aprobar, a propuesta de la direccion, las cuentas de ingresos y gastos del
Instituto y la memoria anual, definiendo los criterios generales para la
administracién de los fondos del Instituto.

c¢)-Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Instituto.

d)-Elegir a los tres representantes de investigadores titulares para la Comision
Permanente del Instituto.

e)-Colaborar en la organizacion directa, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
de programas de formacion de postgrado, cursos de especializacion, seminarios o
ciclos de conferencias.

f)-Efectuar la propuesta de adscripcion y cese de sus miembros.

g)- Remover en su caso al Director/a del Instituto. La remocion por parte del pleno
del Consejo del Instituto puede ser solicitada por un tercio de sus miembros y
aprobado por la mayoria absoluta de los miembros del mismo. Solo podra hacerse
uso del voto de censura una vez cada periodo de doce meses.

h)- Elaborar y reformar su propio reglamento de régimen interno, que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

i)-Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes y los estatutos de la
Universidad.

J)- Aprobar el Plan Estratégico del Instituto y la programacién plurianual.
Articulo 22°. Comisién Permanente

El Consejo del Instituto Universitario de Iberoamérica elegird, entre sus miembros, una
Comisién Permanente, por un periodo de cuatro afios, integrada por el Director/a,
Subdirector/a, Secretario/a y tres representantes de los Investigadores Titulares, un
representante del personal investigador en formacion, un representante de los estudiantes
del tercer ciclo y un representante del personal de Administracion y Servicios adscrito al
Instituto .

Articulo 23°. Competencias Comisién Permanente

Son competencias de la Comisidon Permanente:
a)- Programar y supervisar las actividades de investigacion.
b)- Administrar los fondos del Instituto.

c)- Autorizar las publicaciones del Instituto o aquellas en cuya financiacion
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participe total o parcialmente
d)- Realizar el seguimiento de las actividades del Instituto.

e)- Entender vy resolver las convocatorias de contratos o becas de
investigacion.

f)-Proponer la contratacion de personal para la realizacion de trabajos especificos
y concretos no habituales.

g)-Promover y supervisar la formalizacién de contratos con entidades publicas o
privadas para la realizacion de trabajos cientificos o técnicos.

h)- Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto del Instituto.

i)- Aprobar la programacion cuatrimestral del Instituto en lo relativo a actividades
coyunturales tales como cursos de especializacion o titulos propios.

J)-Aprobar las solicitudes de investigadores que desean realizar estancias pre o
postdoctorales en el Instituto.

Articulo 24°. Convocatoria de la Comision Permanente

Para el desempefio de estas funciones la Comision Permanente del Instituto se reunira
siempre que la convoque el Director o lo reclame una tercera parte de sus miembros.

Articulo 25°. Organos unipersonales

La Direccion del Instituto esta formada por las siguientes personas: director/ra,
subdirector/ra y secretario/a, que actuara con las funciones de propia de secretario/a en
las sesiones del Consejo y, en su caso, en las reuniones de las comisiones delegadas.

Articulo 26°. Del director/a

1. El director /a ostenta la representacién del Instituto, ejerce las funciones de direccion
y esta al frente de la gestion del mismo.

2. El director/a del Instituto ser4d nombrado por el Rector de la Universidad de
Salamanca, previa propuesta del Consejo del Instituto de conformidad con los
procedimientos previstos en las leyes y en los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

Articulo 27°. Funciones del Director/a del Instituto

Son funciones del Director/a del Instituto Universitario de Iberoamérica:
a)-Ostentar la representacion del Instituto.
b)- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Instituto.

c)- Convocar y presidir el Consejo de Instituto y la Comisiébn Permanente y
ejecutar sus acuerdos.

d)-Coordinar a los responsables de las lineas de investigacion.
e)- Presentar al Consejo del Instituto la memoria anual de las actividades.

f)- Gestionar el uso de los bienes comunes del Instituto y supervisor el
cumplimiento de las previsiones presupuestarias del mismo.

g)-Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector/a y del Secretario/a
del Instituto.

h)-Impulsar la suscripcion de contratos en nombre del Instituto, siguiendo los
procedimientos marcados por la normativa de la Universidad de Salamanca.

i)-Ejercer cuantas competencias pueda atribuirle el Consejo del Instituto,
informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo en la
sesion inmediatamente posterior.
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j)-Determinar las tareas del Personal de Administracién y Servicios adscritos al
mismo.

Articulo 28°. De las funciones del Subdirector/a

El subdirector o subdirectora del Instituto tiene como funciones propias las de auxiliar al
director/a en el ejercicio de su cargo, ejercer las competencias que este pudiese delegar
en él y sustituirlo en caso de ausencia, incapacidad o vacante.

Articulo 29°. De las funciones del Secretario/a

Son funciones del Secretario/a del Instituto Universitario de lberoamérica:
a)-Redactar y custodiar las actas de las reuniones del Consejo y de las Comisiones
delegadas
b)- Asistir al Director/a en el desempefio de sus funciones.

IV. DE LOS RECURSOS DEL INSTITUTO
Articulo 30°. Recursos materiales

1. Para la realizacién de sus labores investigadoras y docentes el Instituto dispone de los
bienes, equipos e instalaciones que, derivados de las actividades aprobadas por el
Consejo, hayan sido adscritos expresamente al Instituto y estén debidamente
inventariados.

2. El Instituto dispone de los bienes, equipos e instalaciones obtenidas con recursos de los
proyectos de investigacion desarrollados en el seno del Instituto, que hayan sido adscritos
expresamente al mismo.

Articulo 31°. Del régimen financiero

1. Los gastos generales correran a cargo de los presupuestos de la Universidad en la
medida de sus disponibilidades. Los ingresos procedentes de convenios promovidos por el
Instituto asi como de donaciones o subvenciones de entidades publicas o privadas se
destinaran al sostenimiento de los gastos de éste de conformidad con la normativa de
la universidad.

2. Los recursos de proyectos de investigacién concedidos a personas fisicas o grupos que
forman parte del Instituto serdn gestionados por los directores o investigadores
principales de los correspondientes proyectos.

3. El Instituto podré generar y gestionar, bajo el control y la normativa de la Universidad,
fondos propios, provenientes de sus actuaciones formativas y de otras contribuciones
derivadas de actividades de difusion cultural, de legados, donaciones y subvenciones que
pudieran hacérsele, destinadas al desarrollo de sus actividades de investigacion y
difusion de conocimientos dentro de su campo, asi como los ingresos derivados de
contratos con entidades publicas o privadas canalizados a través del Articulo 83 de la
LOU.

V. REFORMA DEL REGLAMENTO.
Articulo 32°. Reforma y aprobacion

1. Podran proponer la reforma del presente reglamento la direccion del Instituto
Universitario, la Comisidn Permanente del Instituto o un tercio de los miembros del
Consejo del Instituto. En este caso, la propuesta de modificacién se presentard mediante
escrito motivado dirigido al director/a.

2. La aprobacion de la reforma del presente Reglamento, que debe estar fundamentada y
articulada, corresponde al Consejo del Instituto. El texto de la propuesta de reforma seré
enviado por el director/a a los miembros del Consejo, que dispondrén de quince dias para
presentar enmiendas. Transcurrido este plazo, se convocara sesion ordinaria para aprobar
o rechazar la reforma propuesta. La aprobacion de la propuesta de modificacién
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corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad, previo acuerdo de la mitad mas
uno del Consejo del Instituto.

V1. SUPRESION DEL INSTITUTO
Articulo 33°

La eventual reestructuracion o supresion del Instituto Universitario de Iberoamérica sera
propuesta por los érganos de Gobierno de la Universidad de Salamanca y decidida por la
Junta de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo prescrito por la Ley Organica de
Universidades 6/2001 (modificada por Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril), la Ley de
Universidades de Castilla y Ledén y las normas vigentes sobre seguimiento y calidad del
sistema universitario. En caso de supresion, se determinara en tal decision el destino
altimo que habra de darse a los bienes de que sea titular el Instituto.
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